
Formación Programa 45+ 

 

NOMBRE DEL CURSO 
PREVENCIÓN EN RIESGOS LABORALES GENÉRICO 

 

DURACIÓN: 

100h 

 

OBJETIVOS: 

El objetivo de esta formación es mejorar las competencias no digitales de las personas 

con 45 años o más (hasta 60 años inclusive) en situación de desempleo.  

El alumno podrá conocer la protección al trabajador de los posibles riesgos que se 

pudieran derivar de su trabajo; la Prevención de Riesgos Laborales tiene como fin evitar 

o minimizar las causas de los accidentes y de las enfermedades derivadas del trabajo. 

 

CONTENIDOS: 

UNIDAD DIDÁCTICA 1. Conceptos básicos de seguridad y salud en el trabajo 

• Conceptos de seguridad y salud en el trabajo 

• Marco normativo 

UNIDAD DIDÁCTICA 2. Riesgos generales y su prevención 

• Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad (I) 

• Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad (II) 

• Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad (III) 

• Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo (I) 

• Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo (II) 

• Ergonomía 

• Psicosociología aplicada a las organizaciones 

• Sistemas elementales de control de riesgos, protección colectiva e individual 

• Planes de emergencia y evacuación 

• La medicina del trabajo: el control de la salud de los trabajadores 

UNIDAD DIDÁCTICA 3. Gestión de la prevención de riesgos 

• Organismos públicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo 

• Gestión, organización y documentación de prevención de riesgos laborales 

• Evaluación de riesgos 

UNIDAD DIDÁCTICA 4. Primeros auxilios 

 


