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DOCUMENTO DE CONDICIONES BASICAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PRESENCIAL EN EL AMBITO DE LA INDUSTRIA Y LOS
CONTENIDOS, IMPARTICION Y EVALUACION DE ESTOS PARA EL DESARROLLO
DE LOS SERVICIOS DE DOCENCIA DEL PROGRAMA TALENTO JOVEN
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+) EN EL MARCO
OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION 2021-2027, SUSCEPTIBLE
DE SER COFINANCIADO POR LA DIPUTACION DE CADIZ - ANUALIDAD 2026.

(EXPTE CCCG/FEMP/10/2026)

0. ANTECEDENTES

El Gobierno de Espafa acordé el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cuyo objeto
es garantizar que todas las personas jovenes menores de 30 afnos reciban una
buena oferta de empleo, educacién continua, formacién y/o un periodo de
practicas en empresas. Este Plan se encuentra en el marco del Programa Estatal de
Empleo Juvenildel FSE+2021-2027 financiado por el FSE, instrumento fundamental
de impulso del empleo joven y del emprendimiento, dentro de la estrategia global
del gobierno, para avanzar en la recuperacion econdémica. En este contexto las
Céamaras de Comercio de Espana plantan el Programa TALENTO JOVEN.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon del Campo
de Gibraltar (la Camara en adelante) desarrolla el Programa Talento Joven, con el
objetivo de aumentar la cualificacion profesionaly la mejora de la empleabilidad de
los jovenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacién o formacion,
con edades comprendidas entre los 16 y los 29 afos, y que puedan recibir una
oferta de empleo o formacion tras acabar la educacion formal o quedar
desempleadas.

El Programa se compone de un conjunto de servicios prestados al joven para
facilitar su formaciéon y mejora del a empleabilidad e insercidon laboral, que parten
de una orientacion vocacional mediante la que se detectan las necesidades
especificas del joven, continta con acciones formativas (TRONCAL Y ESPECIFICA)
y puede finalizar con acciones de acercamiento a las empresas y, en su caso, la
insercion laboral. Para la ejecucion del Programa, la Camara de Espafa firma
convenios de colaboracion con las Camaras territoriales en los que se especifica la
financiacién y objetivos del Plan.

Esta contratacion se centra en cubrir la necesidad de contar con servicios de
docencia durante la anualidad 2026 y dara cobertura a las acciones formativas que
se desarrollen en los tramos de la FORMACION TRONCAL y de FORMACION
ESPECIFICA correspondientes al ambito del sector industrial que deberan tener
una carga lectiva de 100 horas, y que se distribuirdn en funciéon del diseno
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formativo entre la formacién troncal y la formacién especifica, siendo a priori 10
horas de formacion troncaly 90 de formacidn especifica.

El desarrollo del Programa desde 2015 ha permitido detectar cuales son las
principales deficiencias y demandas de las y los jévenes y de las empresas
habiéndose detectado una creciente demanda en nuestra demarcacion cameralde
formacion en el ambito del sector industrial. Las empresas que presenten ofertas
deberan ser capaces de disponer de instalaciones y responder a las necesidades
del programa asumiendo acciones formativas de forma agil. Deberan, ademas,
presentar sus propuestas de acciones formativas respetando la carga lectiva
mencionada en el parrafo anterior.

Las acciones formativas se iran planificando a lo largo de la anualidad en
funcion de las necesidades que se vayan detectando, hasta un maximo de 400
horas previstas en funcion de la demanda del alumnado, es decir, que la
Camara podra programar varias acciones formativas/cursos, hasta un maximo
de cuatro. La carga formativa podra incorporarse bien dentro de la formacidén
troncal bien dentro de la formacion especifica en los términos del parrafo
anterior. La Camara se reserva la imparticion de 20 horas adicionales de
formacidn troncal que se incorporarian a la configuracion de los cursos que
tendrian una duracidn total de 120 horas. (30 horas de formacion troncal y 90
horas de formacion especifica). Por tanto, la empresa adjudicataria debe
asumir la cesion del aula de formacion, dentro de su oferta econémica, para la
imparticion de estas 20 horas adicionales a las 100 horas de carga lectiva
prevista.

Las empresas deberan presentar sus propuestas de acciones formativas, que se
iran desarrollando a lo largo de la anualidad 2026 en funcién de las necesidades del
Programa, pudiendo darse el caso de que no sea necesario ejecutar alguna/s de
las acciones formativas previstas. La prevision sobre el nimero de acciones
formativas y su duracidon estara finalmente determinada por las necesidades
del programayy, por tanto, son susceptibles de sufrir variaciones.

Careciendo la Camara de medios materiales y personales suficientes para hacer
frente, en el plazo establecido, a estas actuaciones previstas en el proyecto referido
en el que participa, y por razones de eficiencia técnicay organizativa encaminada a
cumplir los objetivos de ejecucidon contenidos en dicho proyecto, y razones
orientadas a dar cumplimiento a la normativa autonédmica, nacional y comunitaria,
surge la necesidad de establecer un procedimiento de contratacién con empresa
del sector especializada en la realizacién de este tipo de servicios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 de la Ley 4/2019, de 19 de
noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Andalucia, la contrataciéony el régimen patrimonial se regiran, en todo caso, por
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el derecho privado, habilitando un procedimiento que garantice las condiciones de
publicidad, transparencia, igualdad y no discriminacion, sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacién de contratos del sector publico.

2. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

El contrato es de naturaleza privada y se regira, en cuanto a su preparaciéon y
adjudicacién, por este Documento de Condiciones Basicas de la Contrataciony por
las Normas Internas de Contratacion de la Camara

El Documento de Condiciones Basicas para la Contratacion, la oferta presentaday
demas documentos anexos, revestiran caracter contractual. Los contratos se
ajustaran al contenido del presente Documento, cuyas clausulas se consideraran
parte integrante de los respectivos contratos.

En caso de discordancia entre el presente Documento y cualquiera del resto de los
documentos contractuales, prevalecera el Documento de Condiciones Basicas
para la Contratacién, en el que se contienen los derechos y obligaciones que
asumiran las partes del contrato. El desconocimiento del presente Documento, del
contrato, de sus documentos anexos o de las instrucciones o normas de todaindole
aprobadas por la Camara de Comercio que puedan ser de aplicacién en la
ejecucion de lo pactado, no eximira a la persona contratista de la obligacion de su
cumplimiento.

La forma de adjudicacion del contrato sera el procedimiento SIMPLIFICADO, en el
que todo empresario interesado podra presentar una proposicion, quedando
excluida toda negociacion de los términos del contrato. En todo caso, el Contrato
que la Camara suscriba con el contratista tendra caracter privado.

Se considera que éste es el procedimiento que mejor garantiza la publicidad,
transparencia y libre concurrencia al permitir valorar otras cualidades de las
entidades participantes, aparte de las meramente econdémicas e, igualmente, el
mas adecuado para la finalidad pretendida pues se intenta obtener no sélo el mejor
precio, sino las mejores caracteristicas de los servicios ofertados.

Todos los plazos establecidos en este documento, salvo que en el mismo se indique
que son dias habiles, se entenderan referidos a dias naturales.

3. OBJETO DEL CONTRATO.

En concreto, el objeto de este pliego es el contrato del servicio de formacion
presencial para cubrir las necesidades de los participantes del Programa Talento
Joven cofinanciado por el FSE+, versando sobre la seleccion de la empresa que
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suministrard, junto con las instalaciones, equipamiento y materiales, la formacién
presencialy los contenidos formativos asociados correspondientes al ambito de la
industria asi como los servicios de docencia, imparticion y evaluacion de los
mismos, en los términos dispuestos en el presente Documento de Condiciones
Basicas de la Contratacién -Anualidad 2026, y en concreto:

La propuesta debera incluir hasta cuatro cursos en el ambito de la industria que se
describe a continuacion, con una duracién de 100 horas cada curso, de las
cuales 10 horas, al menos, deben estar destinadas a la prevencion de riesgos
laborales, que son parte de la Formacion Troncal del Programa. Esta accidn
formativa minima exigible se detalla a continuacion:

CURSO CALDERERO TUBERO.

Desglose:

10 HORAS: PREVENCION RIESGOS LABORALES (obligatorio)

90 HORAS: CALDERERO-TUBERO (orientativo)
INTERPRETACION DE PLANOS
TRAZADO, CORTE Y MECANIZADO DE TUBERIAS
CONFORMADO, CURVADO Y ARMADO DE TUBERIAS

MONTAJE, ENSAMBLAJE Y SOLDADURA DE TUBERIAS.

Ademas de laindicada podran ofertarse otras acciones formativas presenciales,
ademas de las cuatro que se licitan, y que se encuentren en el catalogo de
oferta de la empresa licitadora, correspondientes al ambito de la industria y
que se ajusten a la carga lectiva definida anteriormente, hasta un maximo de
dos, que seran valoradas adicionalmente en los términos indicados en la
clausula 9 de este Documento.

La empresa adjudicataria debera aportar los contenidos de los programas,
manuales, materiales, equipamiento tecnolégico y documentacién necesaria para
el correcto desarrollo de las acciones formativas, adaptandolos a la imagen
corporativa de la entidad contratante, y organismos cofinanciadores y prestar los
servicios de docencia, seguimiento y evaluacion de las acciones formativas

Lugar de ejecucion: El lugar propuesto de imparticion de las acciones
formativas debera estar situado en ambito en la demarcacion cameral
(términos municipales de Algeciras, Los Barrios, La Linea de la Concepcion,
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San Roque y Tarifa), siendo la empresa adjudicataria la encargada de poner a
disposicion de la Camara las instalaciones adecuadas y equipamiento para el
desarrollo de los cursos

No procede divisidon en Lotes. Se hace expresa indicacién de que esta contratacion
cuenta con financiacion del FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+) en un 69,64 %.

4. PLAZO

El contrato tendra como plazo maximo de ejecucioén el 31 de diciembre de 2026. El
plazo para la puesta en marcha de las acciones formativas sera como maximo de 5
dias habiles desde la firma del contrato, o en su caso desde la comunicacién por
parte de la Camara del inicio de las acciones formativas.

5. PRESUPUESTO DE LICITACION, VALOR ESTIMADO Y PRECIO DEL CONTRATO.

No se determina el precio global exacto de la licitacidon por estar condicionado a
una variable principal, como es el nimero de acciones a impartir, que dependera
de la demanday necesidades del alumnado.

Se fija como valor meramente orientativo, un valor estimado de SESENTA MIL
EUROS (60.000,00€) sin incluir IVA.

CONCEPTO HORAS COSTE CURSO COSTE TOTAL SIN
IVA

CURSOS PRESENCIAL | 400 15.000,00€ 60.000,00€

CALDERERO-TUBERO

Se hatenido en cuenta para el calculo del valor estimado de la licitacién los precios
de mercado de acciones de formacion en condiciones similares a las que se
recogen en este procedimiento de contratacion.

El presupuesto maximo del contrato es de SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
EUROS (72.600,00€) IVA incluido.

Este valor sélo obliga a la Cdmara como maximo no superable, resultando las
obligaciones econdmicas concretas, exclusivamente de los servicios que se
presten, es decir, de las acciones formativas que se impartan.

Dado que a priori es imposible determinar el niUmero de acciones que se van a
impartir, ya que depende de la demanda del alumnado. Las empresas licitadoras
ofertaran un precio Unico y comun a todas las acciones formativas que se
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presenten. El precio maximo total asciende a la cantidad de 60.000 euros (sesenta
mil euros), IVA no incluido con las salvedades del articulo 13 apartado e).

La realizacion de los cursos esta supeditada a la demanda existente del alumnado
por lo que las previsiones de las acciones formativas son estimativas no
suponiendo por ende un compromiso para la Camara que so6lo abonara las
formativas efectivamente realizadas, SIN QUE EL ADJUDICATARIO TENGA
DERECHO A INDEMNIZACION EN EL SUPUESTO DE QUE NO SE ALCANCE EL
PRESUPUESTO MAXIMO DEL CONTRATO E INCLUSO QUE NO SE LLEGUE A
EJECUTAR ACCION ALGUNA.

A todos los efectos, se entendera que estan incluidos todos los gastos que el
adjudicatario deba realizar para el cumplimiento de las prestaciones contratadas
(con los minimos recogidos en el presente Documento y Anexos), como son los
gastos generales, instalaciones y su mantenimiento, seguro de responsabilidad
civily de accidentes durante el desarrollo de los cursos, incluyendo la contratacién
del personal necesario, financieros, beneficios y toda clase de tributos e incluye los
costes indirectos y el beneficio empresarial.

El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicaciéon del mismo

Del precio del contrato se excluye Unicamente el IVA, que sera repercutido en cada
una de las facturas correspondientes al contrato. Aquellos licitadores a los que por
aplicacién del articulo 20 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, reguladora del
Impuesto sobre el Valor Ahadido, les sea de aplicacién las exenciones previstas
para dicho impuesto, deberan justificar documentalmente encontrarse en esta
situacion. Esta justificacion debera acompanar a la oferta econémica.

Para atender a las obligaciones econdmicas que se derivan del presente
procedimiento de contratacién existe crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto de gastos de la Camara.

La prestacion de los servicios se entendera como cumplida por el adjudicatario
cuando éste haya realizado su objeto, de acuerdo con los términos del presente
pliegoy a satisfaccion de la Camara.

Lafacturacion de los servicios contratados se realizara a la finalizacion de cada uno
de los cursos previa conformidad de la Camara y previa presentacion de la
correspondiente factura, abonandose mediante transferencia bancaria, en los
plazos establecidos en la normativa de pago a proveedores.

El precio del presente contrato no sera objeto de revision. Se hace expresa
indicacion que dichas acciones del Programa Talento Joven cuentan con
financiacién de Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en un 69,64%.
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6. CAPACIDAD Y SOLVENCIA DEL EMPRESARIO PARA CONTRATAR
6.1. Aptitud y capacidad

A) Podran contratar las personas fisicas o juridicas, espanolas o extranjeras que,
teniendo plena capacidad de obrar, su finalidad o actividad tenga relacion directa
con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos estatutos o reglas
fundacionales.

B) No podran concurrir aquellas personas fisicas o juridicas que se hallen
comprendidas en alguna de las circunstancias legalmente previstas que impidan la
contratacion con las Administraciones Publicas.

C) No seran consideradas, bajo la apariencia de ofertas formuladas por empresas
distintas, dos o0 mas ofertas que puedan considerarse de una misma empresa o
administrador.

D) No podran concurrir las personas fisicas o juridicas que hubieran participado en
la elaboracidon de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios
del contrato, por si 0 mediante union temporal de empresas (en adelante, “U.T.E.”),
siempre que dicha participacion pueda provocar restricciones a la libre
concurrencia o suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas
licitadoras.

Tampoco podran concurrir los empresarios que figuren en mas de una U.T.E. o en
una de ellas en concurrencia con su participacién individual. La concurrencia de
estas circunstancias se acreditara conforme a lo previsto en la clausula 10.3 del
presente Documento, en la que se indicara la documentacion requerida para ello.
E) Las empresas que liciten en U.T.E. deberan acreditar cada una de ellas los
requisitos de personalidad y capacidad.

6.2. Solvencia

A) Para poder concurrir a la licitacidn, las personas fisicas o juridicas deberan estar
en posesion de las condiciones minimas de solvencia econdémica, financiera,
técnica o profesional que se especifican en la clausula 10.5 de este documento.

B) La concurrencia de estas circunstancias se acreditara conforme lo previsto en la
clausula 10.5 del Documento, en la que se indica la documentacién requerida para
ello.

C) Las empresas que liciten en U.T.E., deberan poseer cada una de ellas los
requisitos de solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional.

Camara
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7. PAGINA WEB.

La Camara publicara en su pagina web, en el apartado PERFIL DEL CONTRATANTE:
https://camaracampodegibraltar.com/perfil-del-contratante/ el presente
Documento y la Adjudicacion del contrato, asi como cualquier otro dato e
informacién referente a su actividad contractual que estime de interés, salvo que
se decida otra cosa en atencidn a las circunstancias y caracteristicas del contrato

8. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El contrato se adjudicarda mediante procedimiento SIMPLIFICADO segun las
Instrucciones de Contratacion de la Camara con seleccidon de oferta aplicando una
pluralidad de criterios de adjudicacién en base a la mejor relacidn calidad/precio.

Tramitacion: Ordinaria.

La presentacion de ofertas supone por parte del licitador la aceptacion
incondicional de las cldusulas de este Documentoy la del resto de los documentos
contractuales, en su totalidad y sin salvedad alguna. También supone la
declaracién responsable de la exactitud de todos los datos presentados.

La Comisién de Contratacién de la Camara sera el 6rgano encargado de realizar la
adjudicacién del contrato, previa propuesta formulada por la Mesa de
Contratacion.

La composicion de la Mesas de Contratacion es la siguiente:

- Presidente: David Jurado Garcia
- Secretario: Manuel Tinoco Tinoco
- Vocales: Macarena Diaz Boza

Vanesa Machin Zarza

La Memoria Técnica sera valorada por una Comisién Técnica formada por:

- Presidente: David Jurado Garcia
- Vocales: Alvaro Ocoén Espinar
José Carlos Diaz garcia

La Mesa de Contratacioén, antes de formular su propuesta o decisidn, podra solicitar
cuantos informes técnicos considere precisos y se relacionen con el objeto del
procedimiento de contratacion.

Camara
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9. CRITERIOS DE ADJUDICACION Y OFERTA ANORMAL

El contrato se adjudicara atendiendo a una pluralidad de criterios de adjudicacion,
que son los siguientes:

a) Proposicion Econdmica: Maximo 49 puntos, valorados de la siguiente forma:
(0-49 puntos) Expresado en coste hora.

El limite maximo sera de 60.000 euros IVA no incluido

Para la valoracién del precio se aplicara la siguiente férmula:

P =49 * Min / Of

Donde P es la puntuacién obtenida

Min es la oferta mas baja de todas las presentadas.

Of es la oferta correspondiente al licitador que se valora.

Obtendra la mejor puntuacidn la propuesta econdmicamente mas ventajosa, que
sera la que mayor numero de puntos acumule.

b) Propuesta Técnica: Maximo 51 puntos, valorados como sigue:

b.1 Acciones formativas adicionales de 100 horas en el ambito de la
industria que se oferten por encima de las cuatro licitadas, ampliando asi el
catalogo de cursos: valoraciéon maxima de este apartado: 40 puntos.

Ofertar 1 accion formativa adicional 20 puntos
Ofertar 2 0 mas acciones formativas adicionales 40 puntos

Se debera aportar el catalogo con las acciones formativas adicionales que se
oferten con desglose de contenidos. Solo se valoraran ofertas formativas que estén
directamente relacionadas con el sector industrial con una duracion de 100 horas
que incluyan modulo de prevencién de riesgos laborales de al menos 10 horas y
cuyo coste no exceda los costes estipulados en el presente documento.

b.2 Equipo humano adicional al minimo exigido, valoracion maxima de
este apartado: 11 puntos

* Por cada docente de contenidos adicional sobre el minimo exigido en el
Documento, pertenecientes al area formativa de industria, para la tutorizacion,
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evaluacion y seguimiento del alumnado: 5 puntos por tutor, con un maximo de 10
puntos.

Deberan disponer de un minimo de 1 afo de experiencia acreditada en la
imparticion de los contenidos, con Titulacidon universitaria o Técnico Superior de las
familias profesionales en la materia a impartir en base a los perfiles docentes
descritos en el presente documento.

En la Memoria Explicativa a aportar debera indicarse el perfil de cada tutor de
contenidos

e Por otro personal disponible para la gestidon, ejecucién y desarrollo de la
formacion o el proyecto: 1 punto por persona, con un maximo de 1 puntos.

En la Memoria Explicativa a aportar debera indicarse el perfil y funciones que
desarrollaran en relacion con el objeto de contratacion.

En caso de ser la adjudicataria, el cambio del personal presentado en la propuesta
técnica, durante la ejecucién del contrato por cualquier causa, necesitara
aprobacidn previa y escrita por parte de la Camara, debiendo respetarse en
cualquier caso el cumplimiento de la Propuesta Técnica en cuanto a perfil
académicoy profesional.

Oferta anormal:

Se considerara como anormalmente baja el valor de toda proposicién cuyo
porcentaje de baja exceda de los siguientes limites:

Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de
licitacion en mas de 25 unidades porcentuales.

Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se
excluirad para el computo de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando
sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media.

En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 25 unidades
porcentuales.

Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No
obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en mas
de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media sélo con
las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el

10

Camara



oan» »

C e 0> pue Y ¢ 1] . . « .

anciod b e =T= Fondos furopeos | ik S - 5 2 (amara
R W — i L F 7 . -

numero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre
las tres ofertas de menor cuantia.

En estos supuestos, la Camara, comunicara tal situacién al licitador, otorgandole
un plazo de hasta tres dias para que justifique el precio ofertado, apercibiéndole
que, de no hacerlo, se tendra por retirada su oferta. La justificacion en ningun caso
podrd suponer modificacién alguna de la oferta técnica y econdmica ya
presentada.

10. PRESENTACION DE OFERTAS.

Se puede encontrar informacién sobre la licitacion en la pagina web de la Camara
en el espacio PERFIL DEL CONTRATANTE o en la sede oficial de la Corporacion.

10.1. Lugar y plazo maximo para presentar ofertas

a) Lugar: CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR Servicio de Registro (9:00 a 14:00h)

Paseo de la Cornisa s/n 11204 Algeciras (Cadiz) Teléfono: 956 646 900

b) Plazo maximo: El plazo para la presentacion de las propuestas sera de 10 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el perfil de contratante. El horario de presentaciones de
propuestas es de 09:00 a 14:00 horas. Por lo tanto, el ultimo dia las propuestas
deberan estar presentadas antes de las 14:00 horas.

c) En caso de que el licitador envie su proposicion por correo, debera justificar la
fecha de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar la remision de la
solicitud mediante correo electrénico a registro@camaracg.com en el mismo dia.
Sin la concurrencia de ambos requisitos o si la comunicacién de la remisién es
recibida con posterioridad al plazo maximo fijado en esta clausula, la solicitud de
participacidon en cuestiéon no sera admitida. Transcurridos, no obstante, 5 dias
naturales siguientes al indicado plazo sin haberse recibido por la Camara la
documentacion, ésta no sera admitida en ningun caso.

10.2. Forma de presentacion de las ofertas.

Las ofertas se presentaran en UN SOBRE indicando el contrato al que se concurre,
numero de procedimiento, denominacion de la empresa o proponente, nombre y
apellidos, direccidn, teléfono y correo electrénico de quien firme la solicitud de
participaciony el caracter con que lo hace, todo ello de forma legible.

En dicho sobre se incluira la documentacion que se especifica en las clausulas
10.3y 10.4, en DOS SOBRES CERRADOS (1y 2).
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Toda la documentacidon se presentara en castellano. Los sobres deberan ser
firmados por el licitador o persona que lo represente.

Ademas, los licitadores presentaran sus proposiciones utilizando el modelo que
constaen el Anexo V de este Documento, dicho anexo se presentara por duplicado,
dandose a ambos ejemplares registro de entrada, quedando uno en poder de la
Camaray otro en poder del participante.

10.3. SOBRE 1 Documentacion Administrativay Propuesta técnica.
* Declaraciones del Cumplimiento de Requisitos previos:
- Anexo | cumplimentado con los datos de la Empresa.

- Anexo Il Declaracién expresa responsable: Conforme al modelo que figura en el
ANEXO Il esta declaraciéon sera firmada por la persona que ostente la
representacion de la sociedad que presenta la oferta, que declara contar con la
adecuada solvencia econdmica, financiera y técnica o, en su caso, la clasificacion
correspondiente; las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad; no estar
incurso en prohibicién de contratar alguna, y, en su caso, el compromiso que se
refiere el articulo 75.2 de LCSP.

-Anexo VI Declaracion Responsable de Adscripcion de medios.
- Anexo IX. Formato CV docentes

La documentacién acreditativa referida a la solvencia técnica y econémica
serarequerida a la empresa propuesta como adjudicataria.

Los criterios y medios de acreditacion de la solvencia se encuentran descritos, en
el punto 10.5 relativo ala documentacién a requerir alaempresa que haya obtenido
mayor puntuacion.

* Propuesta Técnica:

a) Resumen ejecutivo Descripcion del enfoque del proyecto, puntos mas
representativos de la propuesta realizada, valor afiadido que proporciona y
elementos diferenciadores.

b) Descripcion detallada de los trabajos a desarrollar. Contenido detallado de la
propuesta de prestacion del servicio de conformidad a lo recogido en el presente
Documento de Condiciones Basicas de la Contratacién, asi como los criterios de
valoracién contenidos en la clausula 9 y adaptado a las Prescripciones técnicas,
incluyendo la relacion de las actividades y desarrollos que se pretenden llevar a
cabo, asi como medios propuestos para la ejecuciéon de los mismos. Descripcion

12
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detallada de las instalaciones en las que se impartird la formacién, asi como
ubicacion de las mismas.

c) Plan de proyecto: Propuesta Técnica. La proposiciéon técnica tiene que venir
acompafiada del ANEXO VIl “DECLARACION JURADA” y de la Propuesta con los
criterios cuantificables mediante férmulas. Aportar ANEXO IV

En ningun caso en el sobre n° 1: ”’Documentacion Administrativa y Proposiciéon
técnica”, se incluird documentacién sobre la oferta econdmica correspondientes
al sobre n° 2, ni referencia alguna a la misma, siendo esto causa de exclusion del
procedimiento, por vulnerar el caracter secreto que han de tener las proposiciones
(Articulo 139 de la LCSP).

10.4. SOBRE 2 Documentacion referida a la valoracion econdomica.
® Proposicion Econémica.

La proposicidn econémica debidamente firmada y sellada, debera ajustarse al
modelo que figura como Anexo lll, si bien la valoracién, y en su caso adjudicacién
se realizara conforme a lo sefialado en el apartado 9 de este pliego.

En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras y la consignada en
letra, prevalecera esta ultima.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o
tachaduras que impidan conocer claramente todo aquello que el 6rgano de
contratacion estime fundamental para la oferta. Cada licitador solamente podra
presentar una oferta econdmica, no siendo admitidas las proposiciones
econdmicas por importe superior al presupuesto previamente aprobado.

10.5 Aportacion de documentacién por la empresa que haya obtenido mejor
puntuacion

Antes de realizar la adjudicacién, se requerira al licitador que haya presentado la
oferta mas ventajosa para que en el plazo maximo de 7 dias habiles la
documentacioén que se indica a continuacion:

La documentacion justificativa es la siguiente:

1. Documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
representacion:

- Cuando se trate de un empresario individual debera presentarse su Documento
Nacional de Identidad, NIF, o, en su caso, pasaporte.

- Si se trata de una persona juridica espafola, debera presentar la escritura o
documento de constitucidn, los estatutos o el acto fundacional en los que consten
las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso,

13
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en el Registro Publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se
trate.

Las empresas no espafolas de Estados miembros de la Unién Europea deberan
acreditar su capacidad de obrar mediante certificacion de inscripcién en el registro
procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estén establecidosy en
los términos que disponga la normativa de desarrollo del TRLCSP.

Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad con informe de
la Mision Diplomatica de Espana en el Estado correspondiente o de la Oficina
Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

- Cuando el licitador actie mediante representante, se debera aportar el DNI del
representante, asi como el documento fehaciente acreditativo de la existencia de
la representaciéon y del ambito de sus facultades para licitar y contratar,
debidamente inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil.

-En su caso, el certificado de estar inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico. La presentacion del certificado de estar
inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico le eximird, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, de la
presentacion de las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su
personalidad y capacidad de obrar, representaciéon, habilitaciéon profesional o
empresarial, solvencia econdmica y financiera, y clasificaciéon, asi como de la
acreditacion de la no concurrencia de las prohibiciones de contratar que deban
constar en aquél, siempre que en el certificado presentado figuren reflejadas las
circunstancias mencionadas, si esa informacién se encuentra inscrita en él. El
certificado del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado
deberé ir acompanado en todo caso de una declaracion responsable en la que el
licitador manifieste que las circunstancias reflejadas en el mismo no han
experimentado variacion.

2. Acreditacion de la solvencia econémica y técnica y profesional de acuerdo
con lo descrito a continuacion:

Solvencia econdmicay financiera: Se acreditara por el siguiente medio:

-Cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el registro oficial que
corresponda para acreditar el volumen de negocios global de la empresa, que
referido al afo de mayor volumen de negocio de los tres ultimos concluidos, en
funcién de lafecha de creacién o deinicio de actividades, debera ser al menos una
vez y media el valor estimado del contrato. Los empresarios/personas fisicas no
obligados a presentar las cuentas en registros oficiales podran aportar, como medio
alternativo de acreditacién, la documentacién a la que estén obligados segun la
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normativa fiscal o cualquier otra documentacién que acredite efectivamente su
volumen de negocios.

Solvencia técnica y profesional: Esta debera acreditarla por medio de todos y
cada uno de los siguientes medios:

1. Unarelacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como
maximo los tres Ultimos afnos en funcién de la fecha de creacidon o de inicio de
actividades, en la que se indique elimporte, la fecha, destinatario, publico o privado
de los mismos. Estos servicios se acreditaran mediante certificados expedidos por
el 6rgano competente, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante
certificado expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una
declaracién del empresario.

2. Titulos académicos y profesionales de la persona responsable de la ejecucion
del contrato (director/coordinador de proyecto) que llevaria las relaciones con la
Camara en el caso de resultar la empresa adjudicataria del contrato.

3. Titulacién académica y profesional de los docentes de contenidos encargados
de la imparticién tutorizacién y seguimiento del alumnado.

Al respecto, los licitadores deberan proponer un equipo de trabajo formado por un
director/coordinador de proyecto, que tenga un minimo de 2 anos de experiencia
acreditada en la realizacién de trabajos analogos a los indicados, y al menos un
docente de contenidos con Titulacidon universitaria o Técnico Superior de las
familias profesionales en la materia a impartir en base a los perfiles docentes
descritos en el presente documento y que tengan un minimo de 1 ano de
experiencia en la imparticion de los contenidos.

En caso de ser la adjudicataria, el cambio del personal presentado en la propuesta
técnica, durante la ejecucién del contrato por cualquier causa, necesitara
aprobacidn previa y escrita por parte de la Camara, debiendo respetarse en
cualquier caso el cumplimiento de la Propuesta Técnica en cuanto a perfil
académicoy profesional.

4. Un catalogo con el minimo de acciones formativas de las recogidas en el pliego
como obligatorias, con una carga lectiva de 100 horas conforme a lo establecido en
el presente pliego.

3. Acreditacion de hallarse la empresa al corriente en las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social:

A) Obligaciones tributarias: Certificacion positiva, expedida por la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
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obligaciones tributarias o declaracién responsable de no estar obligado a
presentarlas.

B) Obligaciones con la Seguridad Social: Certificacion positiva expedida por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, o declaracion
responsable de no estar obligado a presentarlas.

C) Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Justificante de estar dado de alta en el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas y al corriente en el pago del mismo,
aportando al efecto copia de la carta de pago del ultimo ejercicio, a la que se
acompanarad una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la
matricula del citado impuesto. En caso de estar exento de este impuesto se
presentara declaracion justificativa al respecto.

D) Escritura, en su caso, de formalizacidon de la U.T.E. en caso de ser una U.T.E. la
contratista seleccionada. La duracién de la U.T.E. sera coincidente con al del
contrato, hasta su extincion.

E) Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en litigio en cuanto a derechos de
uso, licencias, patentes, utilizacion de marcas o nombres comerciales, u otro tipo
de propiedades industriales o intelectuales.

F) Otra documentacion. Cualesquiera otros documentos acreditativos de su
aptitud para contratar o de la efectiva disposicién de medios que se hubiesen
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucidon del contrato conforme a lo
dispuesto en las clausulas de este Documento que le reclame el 6rgano de
contratacion.

4. Justificante de haber constituido Garantia definitiva:

A) Ellicitador que resulte adjudicatario del contrato debera prestar una garantia del
5% del importe de la adjudicacion del contrato, sin incluir el IVA.

5. Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI). Anexo VIII

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo senalado, se
efectuara propuesta de adjudicacion a favor del siguiente candidato en puntuacion.

11. TRAMITE DE ADMISION, ANALISIS Y ADJUDICACION.

Tras la apertura y valoracion de la documentacion acreditativa de los requisitos
previos de los licitadores, se podra requerir a las empresas para que subsanen los
defectos en ladocumentacién presentada en un plazo maximo de tres dias habiles.
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Una vez transcurrido el plazo de subsanacion de ofertas, se determinara los
licitadores admitidos o excluidos y se procedera a la apertura y valoracion de la
documentacion que contenga criterios cuya cuantificacion dependa de unjuicio de
valor de los licitadores admitidos, de existir este tipo de criterios.

Valorada esta documentacion por la Mesa de Contratacion se procedera en acto
publico en lafechay lugarindicado en elanuncio o determinado posteriormente en
el perfil de contratante a la apertura del Sobre 2 con la documentacion que
contenga la proposicion econdmica y demas criterios evaluables mediante la
utilizacidn de férmulas, si hubiera.

La Mesa de Contratacion propondra al Organo de Contratacién para su aprobacién
aquella oferta que contenga la mejor relacion calidad-precio como resultado de la
aplicacién de los criterios de adjudicaciéon contenidos en los documentos que rigen
la contratacién. Cuando el Organo de Contratacién no apruebe la propuesta
formulada debera motivar su decision.

El 6rgano de contratacion procedera a adjudicar el contrato, en el plazo de cinco
dias a partir de recibirse la documentacién requerida clausula 10.5, a favor del
licitador que haya presentado mejor propuesta.

Dicha adjudicacién tendra lugar en el plazo maximo de dos meses a contar desde
la finalizacién del plazo de presentaciéon de ofertas, si bien, el C)rgano de
Contratacion, de conformidad con lo previsto en el apartado 2.4 de las
Instrucciones Internas de Contratacién, podra decidir no adjudicar o celebrar el
contrato o desistir del procedimiento en cualquier momento antes de su
formalizacion, notificando esta decision a los licitadores que hayan presentado su
oferta.

La decision del 6rgano de contratacion se comunicara al licitador seleccionadoy a
los no seleccionados, procediéndose a la formalizacion del correspondiente
contrato y comienzo de su ejecucion.

No procedera la adjudicaciéon cuando el o6rgano de contratacion estime
fundadamente y previa verificacion con el licitador, que la oferta no puede ser
cumplida como consecuencia de la inclusién en la misma de valores anormales
desproporcionados. En este caso, se remitira una comunicacion al licitador
concediendo un plazo no superior a tres dias habiles para aportar justificacion que
permita considerar la viabilidad real de la propuesta. La documentacién que aporte
deber ser meramente aclaratoria y no susceptible de ampliar, modificar o sustituir
la propuesta realizada.

El criterio econdmico sera tomado en consideracion a efectos de apreciar en su
caso, que la proposicién no puede ser cumplida como consecuencia de ofertas
anormales o desproporcionadas.
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El 6érgano de contratacién podra, siempre antes de proceder a la formalizacién,
renunciar a celebrar el contrato, o desistir del procedimiento de adjudicacién en
caso de haberse producido una infracciéon no subsanable de las normas de
preparacion del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacion.

En un plazo no superior a cinco dias, se procedera a adjudicar el contrato a favor
del licitador propuesto como adjudicatario, procediéndose, una vez adjudicado el
mismo, a su formalizacion.

12. GARANTIA DEFINITIVA

De conformidad con lo previsto en las Instrucciones Internas de Contratacién de la
Camara, se exigira la constituciéon de una garantia definitiva equivalente al 5 % del
importe de adjudicacion, IVA excluido.

Esta exigencia se justifica en que el presente expediente concurre circunstancias
especificas que aconsejan su establecimiento tales como la necesidad de disponer
de instalaciones adecuadas y operativas, la existencia de plazos de inicio muy
ajustados, y el impacto que un eventual incumplimiento tendria sobre la
programacioén formativa y los beneficiarios.

13. FORMALIZACION DEL CONTRATO

a) El contrato se perfecciona mediante su formalizacion y salvo que se indique otra
cosa en su clausulado se entendera celebrado en el lugar donde se encuentre la
sede del 6rgano de contratacion.

b) El contrato se formalizara no mas tarde de los quince dias habiles desde que se
reciba la notificacidon de la adjudicacién a los licitadores y candidatos.

c) El contratista o la Camara podran solicitar que la formalizacion se eleve a
escritura publica, corriendo de cargo del contratista los correspondientes gastos

d) La realizacion por el contratista de cualquier trabajo que no esté definido en el
contrato o que no haya sido autorizado previamente por el drgano de contratacion
o elresponsable del Contrato no serd remunerado por la Camara.

e) Se hace constar de forma expresa que, dadas las caracteristicas de las acciones
formativas que puedan desarrollarse bajo esta licitacion que el contrato se incluira
la siguientes clausulas en relacion con los alumnos participantes:

1. El nidmero maximo de alumnos no excedera de las 15 plazas, en cada
curso/edicidn, y no seiniciara con menos de 12 alumnos. Los alumnos seran
previamente seleccionados por la CAmara de Comercio entre los usuarios
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del PROGRAMA TALENTO JOVEN. La Camara de Comercio detallara antes
del inicio del curo a la adjudicataria la relacidn de participantes. Dadas las
caracteristicas del curso e instalaciones de imparticién la adjudicataria
podra rechazar por causas objetivas (seguridad, salud, falta de aptitudes
técnicas previas, etc.) a algun/os de los participantes propuestos

2. En el caso de que el curso deba suspenderse por causas o circunstancias
no achacables a la Camara de Comercio ni a la adjudicataria, se abonaran
las horas efectivamente impartidas. Si la finalizacién anticipada del curso es
achacable a alguna de las partes firmantes, cada una de ellas se reservara
las acciones legales que considere oportunas.

3. En el supuesto de que finalicen menos del 80% de los alumnos que
inician el curso, la facturacidon se reducira en un 20%. (Se considera que
un alumno finaliza el curso con el 75% de horas de asistencia.

14. RESPONSABLE DEL CONTRATO.

El 6rgano de contratacion nombra como responsable del contrato al responsable
del Departamento de Desarrollo Empresarial y Formacion atribuyéndole las
funciones de coordinar, supervisary controlar su ejecucidony adoptar las decisiones
y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta ejecucion
pactada, ademas de las funciones que se le encomiendan en el presente
documento.

15. EJECUCION DEL CONTRATO. CONDICIONES TECNICAS INEXCUSABLES.

Las acciones formativas objeto del presente contrato dependen de una variable
principal, como es el nimero indeterminado, a priori, de alumnos/as participantes;
y, por tanto, del numero de cursos a impartir.

Obligaciones de ejecucion y disponibilidad

El adjudicatario quedaréa obligado arealizar todas las acciones formativas que sean
requeridas por la Camara dentro del marco de la propuesta aceptada.

La prestacion de los servicios de formacién se realizara Unicamente cuando la
Camara estime conveniente llevarlos a cabo, de tal forma que, en tanto no se
ejecuten por decision de la Camara, no nacera a favor del adjudicatario ningun
derecho de cobro, como tampoco ninguna accién de indemnizacién por su no
realizacion.
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El plazo para la puesta en marcha de las acciones formativas sera como maximo de
5 dias habiles desde la firma del contrato, o en su caso desde la comunicacion del
inicio de las acciones formativas.

Constitucion de grupos y planificacion horaria. Cada accion formativa tendra un
maximo de 15 alumnos, quedando a criterio de la Camara comenzar o no los cursos
con un numero inferior.

Los cursos tendran una duracién de 120 horas, planificadas en base a una
programacioén de 5 o 6 horas diarias preferentemente.

Metodologia y adaptacion de contenidos. La Camara valorara el ajuste de los
contenidos propuestos una vez constituidos los grupos y analizado su perfil inicial.
Del mismo modo, las acciones formativas solicitadas podran ser sustituidas por
otras del mismo ambito y misma carga lectiva si se detectara demanda.
Igualmente, se recogera la metodologia de trabajo en relacidon con el proceso de
formacioén, seguimiento y evaluacion de las acciones formativas, asi como una
propuesta metodoldgica para los mecanismos de sensibilizacién y fomento de la
participacion.

Documentaciony control

e La empresa adjudicataria debera aportar toda la documentacién acreditativa
relativa a la asistencia y evaluacion del alumnado previamente proporcionado por
la Camara.

¢ Debera custodiar correctamente los partes de firmas en el aula y garantizar su
cumplimentacién siguiendo las directrices del tutor o tutora cameral.

Perfil docente
A nivel formativo el profesorado debera cumplir uno de los dos criterios:

a) Titulacién universitaria o Técnico Superior de las familias profesionales de la
materia a impartir.

b) Certificados de Profesionalidad de nivel 3 de las familias profesionales
correspondientes.

Ademas:
* Experiencia profesional minima de un afo en la imparticion de los contenidos.

e Para demostrar la experiencia se debera aportar CV acreditativo, conforme al
modelo publicado (Anexo IX).

e La empresa adjudicataria debera presentar certificado del docente antes del
inicio del curso.
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Funciones del docente

Los docentes propuestos por la empresa adjudicataria realizaran las siguientes
funciones:

* Programar y planificar los contenidos de la accién formativa.

* Proponer el programa formativo ajustado a las necesidades de cada grupo,
incluyendo objetivos, contenidos, metodologia, recursos didacticos y demas
informacién relevante.

¢ Atender a las dificultades e inquietudes del alumnado.

¢ Potenciar la actividad del alumno en el aula y favorecer actitudes colaborativas,
comunicativas y el trabajo en grupo.

* Proporcionar feedback personalizado y mantener comunicacién fluida y puntual
con el tutor cameral.

e Custodiar los partes de firmas y garantizar su correcta cumplimentacion.
e Valorar la satisfaccién sobre los distintos aspectos del curso.

e Participar en todas las actividades propuestas por la coordinacién de la accidn
formativa.

e Facilitar la prueba final de contenidos que determinara la aptitud del participante
(apto/ no apto).

Las instalaciones en que se llevara a cabo la formacion y el equipamiento para el
desarrollo de las mismas seran aportadas por la empresa adjudicataria y deberan
cumplir con todas las condiciones que se sefialan en las prescripciones técnicas.

16. COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS MATERIALES

De conformidad con el articulo 76.2 de la LCSP, los licitadores deberan presentar
junto con la oferta una declaracidon responsable de adscripcion de los medios
materiales e instalaciones acreditadas, que se consideraran obligaciones
esenciales del contrato. La no disponibilidad o sustitucion no autorizada de los
medios adscritos constituira incumplimiento grave, pudiendo dar lugar a
penalidades o resolucidon del contrato conforme a lo previsto en el articulo 211
LCSP.

21

Camara



Coternare add guow
1o Unon L uropms

7

e G w Camara

i
L o
i

.

17. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. El contrato se ejecutara con sujecidn a lo establecido en su clausulado y en el
presente Documento, y de acuerdo con las instrucciones que para su
interpretacion diere al contratista el érgano de contratacidon, o quien en éste
delegue, o el responsable del Contrato

2. A generar cuanta documentacion respecto al alumnado, su tutorizacion,
evaluacion y seguimiento le sea exigible en funciéon de lo recogido en el presente
Documento.

3. Aportar y mantener los medios humanos, de conformidad a las Propuestas
Técnicay Econdmicas presentadas durante toda la ejecucién del contrato.

4. La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

5. El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para la CaAmara o para terceros de las omisiones,
errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del
contrato.

6. El contratista esta obligado a guardar sigilo y confidencialidad respecto de los
datos y antecedentes que, no siendo publicos o notorio, estén relacionados con el
objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasién de este, tanto
durante la vigencia del contrato como después de su terminacion.

7. La realizacion por el contratista de cualquier trabajo que no esté definido en el
contrato o que no haya sido autorizado previamente por el 6rgano de contratacion
o elresponsable del Contrato no sera remunerado por la Camara.

18. OBLIGACIONES LABORALES, SOCIALES Y ECONOMICAS DEL CONTRATISTA.

a) El personal adscrito a los trabajos dependera exclusivamente del contratista, el
cual tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario
respecto de este.

En general, el contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas
en su caracter de empleador, asi como del cumplimiento de cuantas normas
regulan y desarrollan la relacién laboral o de otro tipo (incluida la proteccion de los
datos de caracter personal regulada por la normativa vigente), existente entre
aquél, o entre sus subcontratistas, y los trabajadores de uno y otro, sin que pueda
repercutir contra la Camara ninguna multa, sancién o cualquier tipo de
responsabilidad que por incumplimiento de alguna de ellas, pudieran serle
impuestas.
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b) Correspondera al contratista, y seran a su cargo, todos los costes en que incurra
el contratista para la ejecucion del contrato

19. SEGUROS.

El contratista debera tener suscritos los seguros obligatorios, asi como un seguro
de responsabilidad civil y de accidentes de los alumnos que cubra las
responsabilidades que se deriven de la ejecucioén del contrato.

La Camara puede solicitar en todo momento que el contratista le acredite
documentalmente la contratacion, el pago, el contenidoy la vigencia de los citados
seguros.

Si no se cumpliera este requisito a plena satisfaccion de la Camaray sin perjuicio
de lo estipulado en este Documento en relacién con los supuestos de
incumplimientos, la Camara se reserva la contratacion de los oportunos seguros
por cuentay cargo del contratista, deduciendo el importe de las primas satisfechas
de las liquidaciones que se le practicaran.

En todo caso, seran soportados por el contratista, en virtud de su responsabilidad,
los danos y/o perjuicios en la cuantia correspondiente a las franquicias del seguro
y en lo que excedan, asimismo, de los limites de la indemnizacion establecidos

Todas las pdlizas de seguros a que se refiere esta clausula, suscritas por el
contratista, deberdn incluir una clausula de renuncia de los derechos de
subrogacidén, contra la Camara y/o el personal a su servicio, por parte de las
companfias aseguradoras.

20. MODIFICACION DEL CONTRATO.

Cualquier modificacion del contrato deberd acordarse expresamente, y con
caracter previo, por escrito, requiriendo la autorizacion del 6rgano de contratacion.
El contratista no podra introducir o ejecutar modificacidon alguna en el objeto o en
el precio del contrato. Las modificaciones que no estén debidamente autorizadas
por la Camara originaran responsabilidad en el contratista, el cual estara obligado
a rehacer la parte de los mismos que resulte afectada por aquéllas sin abono
alguno. No obstante, seran de aplicacién lo dispuesto para la modificacion de estos
contratos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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21. SUBCONTRATACION.

El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial del contrato con
arreglo a lo dispuesto en el presente apartado.

i) La celebracion de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Que el contratista haya informado en su oferta a la Camara previamente y por
escrito de todos y cada uno de los subcontratos a celebrar, con indicacién de las
partes del Contrato a realizar por cada subcontratista.

ii) Los subcontratistas quedaran obligados sdélo ante el contratista, que asumira,
por tanto, la total responsabilidad de la ejecucidn total del Contrato frente a la
Céamara a la cual mantendra incélume de cualquier reclamacioén por parte de los
subcontratistas.

El contratista se obliga a abonar a los subcontratistas el pago del precio en los
términos y plazo pactados. Los subcontratistas no podran reclamar a la Camara en
ningun caso, el incumplimiento de pago por parte del contratista.

22. RESOLUCION DEL CONTRATO.

Ademas de las mencionadas en otros apartados del presente Documento, seran
causas de resolucion del Contrato:

i) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extinciéon de
la personalidad juridica de la sociedad contratista.

ii) ELmutuo acuerdo entre la Camara y el contratista.

iv) La demora por el contratista en el cumplimiento del plazo de ejecucién de los
trabajos objeto del contrato.

v) El incumplimiento de las restantes obligaciones contractuales esenciales. Se
entiende por obligaciones contractuales esenciales todas aquellas derivadas de
compromisos objeto de valoracion que hayan servido para la obtencién de
puntuacion en la licitacion, y la efectiva adscripcion a la ejecucion del contrato, de
los medios personales descritos como equipo técnico en la solvencia profesional.

vi) El acaecimiento de cualquiera de estas causas, en los términos establecidos,
facultara a la Camara para dar por resuelto el contrato, con la indemnizacion de
danos y perjuicios y demas efectos que proceden a su favor conforme a este
Documentoy a la normativa aplicable, pudiendo, en su caso, optar por la ejecucion
subsidiaria, realizando las obligaciones incumplidas o continuando la ejecuciéon de
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los trabajos por si 0 a través de las personas o empresas que determine, a costa del
contratista.

vii) ELincumplimiento del compromiso de adscripcién de medios.

23. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Quedaran en propiedad de la Camara los trabajos ejecutados, asi como todos los
derechos inherentes a los mismos, su propiedad, comercial e industrial,
reservandose la Camara su utilizacion, no pudiendo ser objeto de
comercializacion, reproduccion y otro uso no autorizado expresamente por la
Camara, la cual podra recabar en cualquier momento la entrega de los documentos
0 materiales que la integran, con todos sus antecedentes y datos.

Los trabajos que constituyan objeto de propiedad intelectual se entenderan
expresamente cedidos en exclusiva a la Camara, salvo casos de derechos
preexistentes, en los que la cesion pude no tener caracter de exclusividad. En todos
y cada uno de los productos finales en que se materialicen dichos trabajos debera
constar el simbolo o indicacién de reserva de derechos a favor de la Camara.

En todos los productos y materiales deberan incluirse los logos de los organismos
cofinanciadores.

24. CONDICIONES DE IMAGEN

Todas las acciones de comunicacion comercial que se realicen para promocionar
la imparticién de la formacidon se haran siguiendo la imagen corporativa de la
Camara, no pudiendo el adjudicatario contratado realizar ninguna accidén de este
tipo sin el permiso expreso de Camaray, en este caso, sin su supervision previa.

La Camara se encargara de emitir las notas de prensay convocatorias alusivas a la
accion, siguiendo sus propios formatos y criterios, no pudiendo el adjudicatario
realizar ninguna accién de este tipo sin el permiso expreso de la Camara.

En todas las acciones de comunicacidon deberan incluirse los logos de los
organismos cofinanciadores. La Camara decidira, unilateralmente, la aparicién de
la denominacién y/o logotipo del adjudicatario contratado en cuantas acciones de
comunicacion se realicen. Toda la documentacién que se entregue como resultado
final de los trabajos deberd seguir las especificaciones de la identidad corporativa
de Camara.
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25. OTRAS CAUSAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO.

Designacion por el adjudicatario de la persona responsable. El contratista
designara un representante que sera el Unico interlocutor entre la empresa y la
Camara y velara por la correcta ejecucion de las prestaciones objeto del contrato.

Confidencialidad: El adjudicatario guardara sigilo respecto a los datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto
del contratoyde los que tenga conocimiento con ocasidn de este, y guardar secreto
con respecto a los datos de caracter personal a que pudiera tener acceso y
guardarlos, obligaciones que subsistiran aun después de finalizar el presente
contrato.

Igualdad de Oportunidades, no discriminacion y respeto al Medio Ambiente. La
empresa adjudicataria se compromete a cumplir con los requisitos que en materia
de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacién social se establezcan
en el Reglamento (UE) n® 1303/2013, el Reglamento (UE) n® 1301/2013 y
cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales. El incumplimiento de este
compromiso vy, en particular, la imposicion de sanciones por infraccion grave en
materia de proteccion medioambiental sera motivo de resolucion del contrato.
Igualmente, el contratista se compromete a promover, en la medida de lo posible,
en la ejecucioén del objeto del contrato, el ahorro energético y el uso de energias
renovables y materiales reciclables que contribuyan al desarrollo sostenible.

Medidas Antifraude. Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que
pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacidon con proyectos u
operaciones financiados total o parcialmente con cargo afondos procedentes de la
Unién Europea en el marco de la presente convocatoria podra poner dichos hechos
en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude de la
Intervencién General de la Administracion del Estado, por medios electrénicos a
través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccién web:
IGAE:Infofraude(hacienda.gob.es)
http://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/esES/Paginas/denan.aspx y en
los términos establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 3 de abril, del citado
Servicio.

26. DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES (DACI)

En cumplimiento de la normativa aplicable en materia de prevencion de conflictos
de interés, todos los participantes en este procedimiento de contratacion estan
obligados a presentar la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI). EL
licitador que resulte adjudicatario debera firmar la Declaracidon de Ausencia de
Conflicto de Interés (DACI) con caracter previo a la adjudicaciéon del contrato,
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(Anexo VIII) como parte de la documentacién obligatoria. Los subcontratistas
también estan obligados a presentar la Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Interés (DACI). La no presentacion de la DACI o la declaracion de un conflicto de
interés sin la debida justificacion podria tener consecuencias en la tramitacion del
expediente, incluida la exclusién del procedimiento, de acuerdo con la normativa
vigente.

27. JURISDICCION COMPETENTE

La presentacion de una oferta conforme a lo previsto en el presente Documento
implicara la sumisidn, con renuncia expresa a cualquier fuero propio, a los Juzgados
y Tribunales de Algeciras del orden Civil para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato.
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I.PRESCRIPCIONES TECNICAS DE EJECUCION.

I.1. Materiales

En todos los casos, la empresa aportara, en su caso, los manuales en formato
impreso, asi como los materiales, la documentacién, las instalaciones y el
equipamiento necesarios para el adecuado desarrollo de las acciones formativas.

.2. Programas formativos

La oferta de las entidades licitadoras debera incluir los programas propuestos de
los cursos propuestos, respetando la carga lectiva indicada.

Sin perjuicio de las propuestas presentadas, la entidad ajustara los contenidos
definitivos una vez constituidos los grupos y analizado su perfil inicial.

1.3. Perfil equipo docente
El profesorado debera cumplir uno de los dos siguientes criterios:

a) Titulacién universitaria o Técnico Superior de las familias profesionales de la
materia a impartir.

b) Certificados de Profesionalidad de nivel 3 de las familias profesionales
correspondientes.

Ademas:
* Experiencia profesional minima de un afio en la imparticidon de los contenidos.
* Para acredita la experiencia se debera aportar CV acreditativo.

e La empresa adjudicataria debera presentar certificado del docente antes del
inicio del curso.

l.4. Instalaciones y equipamientos minimos.

Las instalaciones deberan estar ubicadas obligatoriamente en la Comarca del
Campo de Gibraltar y deberdn cumplir con todas las condiciones senaladas a
continuacion.

1.4.1. Aula de formacion

El aula debe disponer de una capacidad para albergar al menos 15 alumnos mas el
puesto para el equipo docente.

El aula debe contar con los medios materiales y audiovisuales que permitan el
correcto desarrollo de las clases tedricas:

Elaula debe disponer de equipo audiovisual (proyector) y acceso a internet.
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Equipamiento minimo:

- Equipo audiovisual.

- PC instalado en red.

- Pizarras para rotulador.

- Mesa y silla para formador. 15 mesas y sillas para el alumnado.
- Aula de formacién: minimo 40 m>.

1.4.2. Taller de trabajo.

La zona o “taller” trabajo debe ser considerado zona de exclusiva para la formacion
practica con un espacio minimo de 200 m2. Debe quedar acreditada la
homologacién del espacio para impartir la formacién programada

El taller debe contar con al menos 15 cabinas de trabajo para cada uno de hasta 15
participantes por accion.

- Taller: minimo 200 m?
Condiciones técnicas del taller:

- Instalacién eléctrica conforme a la normativa de baja tensiéon, adecuada
para la realizacidn de practicas.

- Iluminacidn natural o artificial conforme a la normativa vigente.

- Cabinas aisladas e individuales, con sistema de aspiracién de humos y
caseta para botellas de gases, una cabina por alumno.

Equipos y Maquinaria:

- Herramientas y maquinaria principal:

- Llaves fijas (19 a 60) abiertas y cerradas.
- Llaves de golpeo de acero (19 a 60).

- Llaves de golpeo de bronce (19 a 60).

- Barras de ufia de acero y de bronce.

- Brocas de calderero de aceroy de bronce.
- Cunas de aceroy de bronce.

- Cuna hidraulica y pastillas hidraulicas.

- Martillos y mazas (de 6 kg)

- Juntas espiro metalicas (2” a 12”).

29



Coturmre ot gu
8 Unutn [ vrogee

(0]

(0]

.

Zrsntopes il n 0 - Camara

-
P
i
g

Juntas Pliegos de Klingersil (2 x 1 m).

Juegos de llaves dinamomeétricas hasta 1000 Newton metro.
Multiplicadora de par de apriete. Hasta 2500 Newton metro
Equipos de apriete controlado:

Torsion hidraulica.

Elongacion.

Esparragos con par controlado.

Equipos y Maquinaria:

Equipos para pruebas hidraulicas (eléctricay manual).
Maquinaria de flushing.

Sistemas de filtrado de aceite hidraulico.

Cortatubos en frio hasta 10”.

Curvadora hidraulica manual

Roscadoras eléctricas y manuales.

Sierras eléctrica, neumaticay alternativa.

Maquinas de apriete de impacto (eléctricay neumatica).
Corte por plasmay oxicorte manual.

Tronza tuercas.

Guinche eléctrico de arrastre hasta 10 toneladas
Taladradora fija de columnay portatil.

Tracteles desde 750kg hasta 3000 kg

Diferenciales de cadenas desde 750kg hasta 3000 kilos
Electro esmeriladora fija.

Desbravadoras portatiles (115 mmy 230 mm).

Bancos de trabajo con doble tornillo y mordaza de cadena

Nivel optico

Elementos auxiliares:

Tornilleria completa (esparragos y tuercas) para uniones bridadas hasta 12”.
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Uniones bridadas desde '2” hasta 12” (minimo).

Mesas soporte para corte por oxicorte y plasma.

Armarios metalicos para herramientas y utillaje.

Maquinaria de arrastre: guinche, tractely polipastos de cadena.
Eslingas (textiles, de cadenay de acero).

Carros transportadores para botellas de gas.

Pantallas biombo para aislamiento del puesto de trabajo.

Tenazas voltiamperimétricas (c.c. y c.a.).

Herramientas y Utillaje (minimo 8 juegos):

Mecheros.

Martillos y cortafrios.

Juegos de agujas para limpieza de boquillas.
Granetes y utillaje de trazado.

Reglas, escuadras y flexémetros.

Limasy cepillos de puas de acero.

Alicates.

Juegos de llaves fijas.

Arcos de sierra.

Destornilladores.

Llaves inglesas y Stillson.

Gatos de apriete.

Mangueras normalizadas UNE para gases a presion.
Escariadores de distintos didmetros.
Numeracion de aceros.

Calibres.

Material de Consumo (para 15 alumnos):

(0]

Equipos de proteccion individual:

Botas de seguridad.
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Gafas para esmerilado.

Guantes de cuero.

Buzos de algodén.

Pantallas de proteccion oxiacetilénica.
Pantallas para uso de radial.

Mascarillas o protectores respiratorios.

Normativa y Accesibilidad:

higiénico-sanitaria, de seguridad y accesibilidad universal.

E’“’”"' VPe0s ‘ :E.__ 5% G’) )

Camara

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir la normativa industrial,

En caso de que la formaciéon se dirija a personas con discapacidad, se

realizaran las adaptaciones y ajustes razonables necesarios para garantizar su
participacion en condiciones de igualdad.
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